
令和２年３月１９日 

 

（一財）山口県施設管理財団 次世代育成支援行動計画 

 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、また、子どもを連れた利用者を支援するため、次のように行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 令和２年４月１日～令和７年３月３１日までの５年間 

 

２ 内  容 

 

  目標１： 年次有給休暇の取得日数を、一人当たり、平均年間１３日以上とする。 

 

 〈対策〉 

   ●令和２年 ３月   ・計画的な取得に向けた実施方策の検討・決定  

   ●令和２年 ４月～  ・年次有給休暇取得促進について、職員へメールや文書回 

              覧により周知 

              ・有給休暇取得予定表の掲示による取得促進と、取得状況 

              の把握などによる進行管理               

 

  目標２： 子どもを連れて施設を訪れた人が安心して利用できるよう、スポーツ文

     化センターエントランスに授乳コーナーを設置する。 

 

 〈対策〉 

   ●令和２年 ４月～  設置施設の形状、場所等の検討 

   ●令和２年 ８月～  事務所内検討委員会（役付会議）等での協議・決定 

   ●令和３年 １月～  授乳コーナーの設置及び供用開始 

                

 

 


